
Załącznik nr 1  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Stowarzyszeniu Przyjaciół Gminy Dąbrowa 

Chełmińska Za#mieszańcy 

1.Przed nawiązaniem współpracy z osobą/ podmiotem trzecim i powierzeniem jej obowiązków 

polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy  

z dzieckiem, a także wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla dobra  

i bezpieczeństwa dziecka. 

2.W każdym przypadku, niezależnie od podstawy nawiązania współpracy, stowarzyszenie musi 

posiadać dane pozwalające zidentyfikować personel oraz zweryfikować stosunek personelu do 

dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich 

praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dziećmi pracowała osoba znana wyłącznie z imienia, 

przyjęta do realizacji obowiązków z uwagi na swoje dobre chęci. 

3.Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, stowarzyszenie ma obowiązek sprawdzić czy 

osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem 

ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie 

o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych członka 

personelu lub w innej dokumentacji dotyczącej personelu. 

4.Osoba/osoby nawiązujące współpracę ze stowarzyszeniem przedkłada/przedkładają 

przedstawicielowi stowarzyszenia informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5.Osoba/osoby nawiązujące współpracę ze stowarzyszeniem posiadająca/posiadające 

obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada/przedkładają 

przedstawicielowi informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

6.Osoba/osoby nawiązujące współpracę ze stowarzyszeniem składa przedstawicielowi 

stowarzyszenia oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa (jeśli dotyczy), oraz 

jednocześnie przedkłada pracodawcy informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

7.Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt.  7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

8.W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w punktach.  7 lub 8, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 

rejestru karnego,  kandydat/ka, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o 

tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 



przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

9.Oświadczenia, o których mowa w punktach 8 i 10, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest 

obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10.Ponadto osoba współpracująca ze stowarzyszeniem na stanowisku związanym z pracą z 

dziećmi musi bezwzględnie podpisać oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci 

i zobowiązaniu do jej przestrzegania – Załącznik [nr 6]. 

11.Oświadczenie zostają włączone do dokumentacji prowadzonej przez przedstawiciela 

stowarzyszenia. 

12.Brak zgody na podpisanie dokumentów wymienionych w pkt. 10 i 11 uniemożliwia 

nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek współpracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2  

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko w Stowarzyszeniu Przyjaciół Gminy 

Dąbrowa Chełmińska Za#mieszańcy 

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 

1.Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel stowarzyszenia jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

2.Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

3.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

4.Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze 

seksualnym czy romantycznym. 

5.Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych stowarzyszenia 

oraz swoich kompetencji.  

6.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkie osoby  

współpracujące ze stowarzyszeniem  i wolontariuszy, członków stowarzyszenia, a także każdą 

dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką stowarzyszenia, jeśli 

kontakt ten odbywa się za zgodą przedstawiciela stowarzyszenia.  

7.Znajomość i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

8.Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działania 

powinny być prowadzone w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

Każdy członek personelu w komunikacji z dzieckiem: 

1.Zachowuje cierpliwość i szacunek wobec dziecka. 

2.Uważnie słucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3.Jeśli zna imię dziecka, zwraca się nim do dziecka (nie po nazwisku), chyba że potrzebą 

dziecka jest używanie pseudonimu, innego imienia. 

4.Szanuje prawo dziecka do prywatności.  

5.Nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w 

tym wobec innych dzieci i rodziców. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

6.Zapewnia dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć jemu lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 



7.Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy, nie poniża i nie obraża dziecka.  

8.Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. Każdorazowo taki krzyk musi być pozbawiony upokarzania i przemocy słownej. 

9.Nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

10.Nie komentuje wyglądu dzieci.  

Działania z dziećmi 

Każdy członek personelu w działaniach z dziećmi: 

1.Jest zobowiązany do jawności każdorazowego kontaktu z dziećmi. Nie ukrywa kontaktów z 

dzieckiem.  

2.Swoim zachowaniem daje przykład dzieciom i jest dla nich wzorem do naśladowania. Stosuje 

reguły fair play i zachęca innych do ich przestrzegania. Jest świadomy tego, że jego relacje 

między pozostałymi członkami personelu i rodzicami modelują zachowania dzieci. 

3.Reaguje na każdy przejaw przemocy rówieśniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie 

plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk (np. trash talkingu- 

psychologicznej gry sprawiającej, że przeciwnik może być świetny w swojej dyscyplinie, ale 

to co robimy i mówimy sprawia, że traci równowagę i wypada z rytmu; “kocowania” - znęcania 

się nad młodszymi, lub mniej doświadczonymi dziećmi).  

4.Buduje autorytet na szacunku wynikającym z przestrzegania zasad bezpieczeństwa, wysokich 

umiejętności technicznych, wyrozumiałości, dotrzymywaniu ustaleń i obietnic, nigdy na 

zastraszaniu i karach. Dba o to, żeby mieć dobry kontakt z dziećmi, którymi się opiekuje. 

5.Docenia i szanuje wkład i wysiłek dzieci. 

6.Szanuje prywatność dzieci, w szczególności nie wchodzi do toalet, gdy przebywają tam 

dzieci. Przestrzega zasad korzystania z łazienek. 

7.Dba o to, aby w przypadku dostępności personelu, być w zasięgu wzroku lub słuchu innych 

członków personelu, kiedy prowadzi aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych 

sytuacjach, kiedy musi zostać z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby 

z personelu oraz informuje, w którym dokładnie miejscu będzie przebywać wraz z dzieckiem. 

8.Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistą opieką, której nie potrzebują. 

9.Nie nawiązuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie 

składa mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na 

ich formę. 

10.Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, 

jeśli członek personelu nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał 

zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 



11.Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również nie używa ich w obecności dzieci. 

12.Nie przyjmuje pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów prawnych 

dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie 

bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w 

których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy zawsze 

kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję 

dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcję postawy) i 

zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

Każdy członek personelu w kontakcie fizycznym z dziećmi: 

1.Jest zawsze przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

2.Zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach personel powinien reagować z 

wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

3.Nie ukrywa i zachowuje jawność kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie 

może być związany z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli członek 

personelu jest świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze powinien poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub 

postąpienia zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

4.Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko 

przedmiotami ani w jakikolwiek sposób nie narusza integralności fizycznej dziecka. 

5.Nie dotyka dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

6.Nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

 

 

 

 

 



Kontakty poza godzinami warsztatów i innych aktywności stowarzyszenia:  

1.Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach 

zajęć/warsztatów i innych form aktywności oraz dotyczyć celów mieszczących się w zakresie 

obowiązków personelu. 

2.Personelowi nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z 

nimi poza godzinami zajęć/warsztatów i innych form aktywności bez wiedzy i zgody 

przedstawiciela stowarzyszenia i rodziców/opiekunów dzieci. Obejmuje to także kontakty z 

dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 

profile w mediach społecznościowych). 

3.Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami/ 

opiekunami poza godzinami zajęć/warsztatów są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

Jeśli stowarzyszenie nie posiada telefonów służbowych istnieje możliwość komunikacji z 

dzieckiem przez kanały internetowe (np. grupy w mediach społecznościowych, mailingi) 

wyłącznie jeśli w grupie lub w gronie odbiorców jest jeszcze jedna osoba dorosła, lub 

odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Każdorazowo musi być to kontakt jawny, a rodzice 

powinni być poinformowani o jego formie. 

Bezpieczeństwo podczas wyjazdów  

Każdy członek personelu podczas wyjazdów lub obozów: 

1.Dba o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczność wcześniejszego 

przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmującej transport i zakwaterowanie.  

2.W każdym momencie trwania wyjazdu wie co robią dzieci i gdzie przebywają.   

3.Jest uważny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. 

Upewnia się, że dzieci wiedzą komu mogą zgłaszać swoje obawy lub niewłaściwe zachowania.  

4.Zgłasza wszelkie obawy dotyczące bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia dzieci do 

przedstawiciela stowarzyszenia lub osoby wyznaczonej – odpowiedzialnej za bezpieczeństwo 

dzieci.  

5.Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorosłym, chyba że 

dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagają 

tego względy bezpieczeństwa. 

6.Podczas wyjazdu lub obozu uwzględnia się bezpieczeństwo dzieci na nich przebywających, 

w szczególności w kontakcie z wykorzystywanym sprzętem, oraz zapewnia się dostęp do 

szybkiej pomocy medycznej (dostęp do apteczki pierwszej pomocy, możliwość wezwania 

pogotowia). 

Bezpieczeństwo w kontaktach online 

1.Personel powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w 

internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na 

których można spotkać dzieci, z którymi prowadzi zawodowe działania, obserwowania 

określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których 



korzysta. Jeśli profil członka personelu jest publicznie dostępny, dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w jego cyfrową aktywność.  

2.Komunikacja działań stowarzyszenia powinna być prowadzona poprzez jego oficjalne media 

społecznościowe. Personel może na swoim prywatnym profilu udostępniać posty 

stowarzyszenia. Robiąc to lub publikując komentarze na portalach społecznościowych personel 

powinien kierować się uważnością na to, czy nie zagrożą dobru dziecka, nie wyrządzą mu 

krzywdy.  

3.Personelowi nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi znajdującymi się pod opieką 

stowarzyszenia poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych dla celów innych niż służbowe.  

4.W trakcie zajęć czy innych aktywności prowadzonych przez stowarzyszenie dzieci nie 

powinny mieć przy sobie osobistych urządzeń elektronicznych.  

5.Komunikacja online powinna odbywać się w miarę możliwości za pośrednictwem rodziców 

lub opiekunów. W przypadku, kiedy nie jest to możliwe, należy uzyskać zgodę w/w osób oraz 

dziecka na komunikację bezpośrednią, pamiętając o tym, że bezpośrednia komunikacja z 

dzieckiem za pośrednictwem poczty elektronicznej bądź zamkniętych grup służących 

komunikacji z dziećmi (np. Whatsapp, Messenger), jest możliwa wyłącznie jeśli w grupie lub 

w gronie odbiorców jest jeszcze jedna osoba dorosła, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje 

dzieci. Każdorazowo musi być to kontakt jawny. 

6.Wiadomości powinny się ograniczać wyłącznie do komunikacji związanej bezpośrednio z 

uczestnictwem dziecka w zajęciach/warsztatach. W szczególności nie należy przesyłać niczego 

co osoba trzecia mogłaby uznać za wiadomość o charakterze seksualnym.  

7.Bezwzględnie zabronione jest komunikowanie się z dziećmi poprzez czaty internetowe, 

strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjątkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3  

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko w Stowarzyszeniu Przyjaciół Gminy 

Dąbrowa Chełmińska Za#mieszańcy 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko 

1.Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotyczą bezpiecznych relacji pomiędzy 

dziećmi będącymi odbiorcami działań stowarzyszenia, zwłaszcza, gdy trwają one dłuższy czas, 

a dzieci funkcjonują w społeczności i tworzą się między nimi relacje. W przypadku 

stowarzyszeń, w których kontakt między dziećmi jest okazjonalny i krótkotrwały 

wprowadzenie zasad nie jest obowiązkowe, aczkolwiek zaleca się komunikowanie dzieciom 

zasad, na jakich funkcjonuje przestrzeń wolna od przemocy oraz podanie informacji o osobie, 

do której dziecko może się zwrócić w sytuacji, gdy wydarzyło się coś, co je niepokoi, ktoś je 

skrzywdził lub przekroczył granice dziecka.  

2.Treść zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zostać wypracowana z udziałem 

dzieci i z uwzględnieniem specyfiki stowarzyszenia oraz potrzeb dzieci w nim przebywających. 

W sytuacji, gdy w stowarzyszeniu są dzieci w różnych grupach wiekowych i z różnymi 

potrzebami, można opracować wersję zasad dla różnych grup.   

 


