Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Stowarzyszeniu Przyjaciol Gminy Dabrowa
Chelminska Za#mieszancy

1.Przed nawigzaniem wspotpracy z osoba/ podmiotem trzecim i powierzeniem jej obowiazkow
polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy
z dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
1 bezpieczenstwa dziecka.

2.W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy nawigzania wspolpracy, stowarzyszenie musi
posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé personel oraz zweryfikowac stosunek personelu do
dzieci i1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowala osoba znana wylgcznie z imienia,
przyjeta do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi.

3.Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, stowarzyszenie ma obowigzek sprawdzi¢ czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych cztonka
personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

4.0soba/osoby nawigzujace wspolprace ze stowarzyszeniem przedktada/przedktadaja
przedstawicielowi stowarzyszenia informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.0soba/osoby nawigzujace wspOtprace ze stowarzyszeniem posiadajgca/posiadajace
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada/przedktadaja
przedstawicielowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6.0soba/osoby nawigzujace wspotprace ze stowarzyszeniem sktada przedstawicielowi
stowarzyszenia oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwala w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7.Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

8.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w punktach. 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi os§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o



przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

9.0swiadczenia, o ktorych mowa w punktach 8 1 10, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest
obowigzany do =zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

10.Ponadto osoba wspotpracujgca ze stowarzyszeniem na stanowisku zwigzanym z pracg z
dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci
i zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zalgcznik [nr 6].

11.0éwiadczenie zostaja wiaczone do dokumentacji prowadzonej przez przedstawiciela
stowarzyszenia.

12 Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 10 i 11 uniemozliwia
nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek wspotpracy.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Stowarzyszeniu Przyjaciol Gminy
Dabrowa Chelminska Za#mieszancy

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel stowarzyszenia jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2.Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby.
3.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4 Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

5.Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych stowarzyszenia
oraz swoich kompetenc;ji.

6.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzietmi obowigzuja wszystkie o0soby
wspolpracujace ze stowarzyszeniem i wolontariuszy, cztonkéw stowarzyszenia, a takze kazda
dorosta osobg¢ majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka stowarzyszenia, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda przedstawiciela stowarzyszenia.

7.Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

8.Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania
powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1.Zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek wobec dziecka.

2.Uwaznie stucha dzieci 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3.Jesli zna imi¢ dziecka, zwraca si¢ nim do dziecka (nie po nazwisku), chyba ze potrzeba
dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia.

4.Szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

5.Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 0 jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6.Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



7.Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza 1 nie obraza dziecka.

8.Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci. Kazdorazowo taki krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania i przemocy stowne;j.

9.Nie zachowuje si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10.Nie komentuje wygladu dzieci.
Dzialania z dzie¢mi
Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzie¢mi:

1.Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa kontaktow z
dzieckiem.

2.Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom 1 jest dla nich wzorem do nasladowania. Stosuje
reguly fair play i zachgca innych do ich przestrzegania. Jest Swiadomy tego, ze jego relacje
migdzy pozostalymi czlonkami personelu i rodzicami modelujg zachowania dzieci.

3.Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie
plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk (np. trash talkingu-
psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik moze by¢ swietny w swojej dyscyplinie, ale
to co robimy i moOwimy sprawia, ze traci rownowage i wypada z rytmu; “kocowania” - zngcania
si¢ nad mlodszymi, lub mniej doswiadczonymi dzieé¢mi).

4.Buduje autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich
umiejetnosci technicznych, wyrozumialo$ci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na
zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktorymi si¢ opiekuje.

5.Docenia 1 szanuje wklad 1 wysitek dzieci.

6.Szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczeg6lnosci nie wchodzi do toalet, gdy przebywaja tam
dzieci. Przestrzega zasad korzystania z tazienek.

7.Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych
cztonkow personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby
z personelu oraz informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac¢ wraz z dzieckiem.

8.Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja.

9.Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

10.Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci,
jesli cztonek personelu nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.



11.Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecno$ci dzieci.

12.Nie przyjmuje pieni¢dzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
1.Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

2.Zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien reagowacé z
wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3.Nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie
moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli cztonek
personelu jest §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postapienia zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

4.Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

5.Nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6.Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.



Kontakty poza godzinami warsztatéw i innych aktywnosci stowarzyszenia:

1.Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach
zaje¢/warsztatow 1 innych form aktywnosci oraz dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie
obowigzkow personelu.

2.Personelowi nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami zaje¢/warsztatow i innych form aktywnosci bez wiedzy i zgody
przedstawiciela stowarzyszenia i rodzicow/opickunéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

3.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami zaje¢/warsztatow sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli stowarzyszenie nie posiada telefonow shuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z
dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi)
wylacznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub
odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice
powinni by¢ poinformowani o jego formie.

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow
Kazdy cztonek personelu podczas wyjazdéw lub obozoéw:

1.Dba o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos$¢ wczesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i zakwaterowanie.

2.W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci 1 gdzie przebywaja.

3.Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia sig¢, ze dzieci wiedza komu moga zglasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania.

4.Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
przedstawiciela stowarzyszenia lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
dzieci.

5.Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja
tego wzgledy bezpieczenstwa.

6.Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych,
w szczegdlnosci w kontakcie z wykorzystywanym sprzgtem, oraz zapewnia si¢ dostep do
szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania
pogotowia).

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzi zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych



korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

2.Komunikacja dziatan stowarzyszenia powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media
spoteczno$ciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu udostgpnia¢ posty
stowarzyszenia. Robigc to lub publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych personel
powinien kierowac si¢ uwaznoscig na to, czy nie zagroza dobru dziecka, nie wyrzadza mu

krzywdy.

3.Personelowi nie wolno nawigzywacé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
stowarzyszenia poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celow innych niz stuzbowe.

4.W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez stowarzyszenie dzieci nie
powinny mie¢ przy sobie osobistych urzadzen elektronicznych.

5.Komunikacja online powinna odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci za posrednictwem rodzicoOw
lub opiekundéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w osdob oraz
dziecka na komunikacje¢ bezposrednia, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z
dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknigtych grup shuzacych
komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie jesli w grupie lub
w gronie odbiorcoéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje
dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6.Wiadomosci powinny si¢ ogranicza¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w zajg¢ciach/warsztatach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytac niczego
co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos$¢ o charakterze seksualnym.

7.Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzieCmi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Stowarzyszeniu Przyjaciol Gminy
Dabrowa Chelminska Za#mieszancy

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1.Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy
dzie¢mi bedacymi odbiorcami dziatan stowarzyszenia, zwlaszcza, gdy trwaja one dluzszy czas,
a dzieci funkcjonuja w spotecznosci i tworza si¢ miedzy nimi relacje. W przypadku
stowarzyszen, w ktorych kontakt miedzy dzie¢mi jest okazjonalny i krotkotrwaly
wprowadzenie zasad nie jest obowigzkowe, aczkolwiek zaleca si¢ komunikowanie dzieciom
zasad, na jakich funkcjonuje przestrzen wolna od przemocy oraz podanie informacji o osobie,
do ktérej dziecko moze si¢ zwrdci¢ w sytuacji, gdy wydarzyto si¢ cos, co je niepokoi, ktos je
skrzywdzit lub przekroczyt granice dziecka.

2.Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem
dzieci i z uwzglednieniem specyfiki stowarzyszenia oraz potrzeb dzieci w nim przebywajacych.
W sytuacji, gdy w stowarzyszeniu sa dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi
potrzebami, mozna opracowaé wersj¢ zasad dla r6znych grup.



